Protectie si Siguranta in lucrul cu Voluntarii
Informatii si Instructiuni de folosire

A. Fisa de Protectie a Voluntarului

Fisa de protectie iIn muncd si semnarea acesteia de catre fiecare voluntar al fiecarei
organizatii reprezintd acordul fieciruia de a presta un serviciu in perfecte conditii de
sigurantad si securitate. Inainte de a se semna, fiecare persoana trebuie sa fie instruita si
prevenita in legatura cu activitatea ce urmeaza a fi prestata si riscurile la care se expune
efectuand acel serviciu/acea activitate.

Instructajul poate fi efectuat de persoane fizice/juridice, care au primit acreditare de la
inspectoratele teritoriale de munca, eliberandu-se adeverinte si certificate de la acestea in
domeniul relatiilor de munci. In functie de preferinte, instructajul poate fi efectuat chiar de
organe specializate ITM (Inspectoratul Teritorial de Munca) aflate in subordinea Inspectiei
Muncii, in baza unui contract.

Chiar si dupa semnarea fisei de protectie a muncii, prestatorii/voluntarii trebuie supervizati
pe toatd durata activitatii. Persoana responsabild de grup continud sid ofere informatii
generale si specifice de siguranta si securitate in munca si este direct raspunzitoare in cazul
unui control, unei inspectii a ITM. Acesta trebuie s prezinte informatii privind instructajul
efectuat si fisele de protectie a muncii semnate de catre toata lumea care a luat parte la
activitate (voluntari, membri ai echipei de organizare, etc).

Instructajul si semnarea fisei de protectie a voluntarului se efectueaza inainte de fiecare
activitate in care sunt implicati voluntarii si nu doar la inceputul stagiului de voluntariat,
instructajul putand sa difere de fiecare data in functie de activitatea pe care urmeaza sa o
deruleze si domeniul acesteia.

Normele generale de protectie a muncii trebuie incluse in toate instructajele efectuate, iar
normele specifice de protectie a muncii sunt aplicabile pe domenii de activitate diferite catre
toate persoanele fizice sau juridice, din sectorul public, mixt, privat si alte categorii.

B. Declaratie de Remitere si Renuntare (R-R)

Pentru organizatia gazda, fisa de "Remitere si renuntare de raspundere civila" reprezinta
acordul voluntarului de a se angaja in activitatile propuse care s-ar putea sa includa activitati
cu risc crescut. In cazul in care voluntarul nu respecti regulile impuse si normele de protectie
a muncii stabilite la instructaj, isi asuma in mod expres si irevocabil riscul de ranire sau
vatamare si elibereaza organizatia gazda de orice raspundere in caz de vatamare, boala, deces
sau distrugere a proprietatii.

Prin semnarea declaratiei de remitere si renuntare voluntarul intelege ca organizatia gazda
nu suporta asigurarea de sinatate medicala sau de invaliditate. Aici se exclud cazurile in care
voluntarul impreund cu organizatia gazdd au convenit altfel. Este recomandabil ca fiecare
voluntar sa aiba propria asigurare medicala sau de sanatate.

Voluntarul, consmite in mod liber, fara a fi constrans sa renunte la orice pretentie impotriva
organizatiei gazda in legatura cu orice disputa sau pretentie, materiala sau nu, care ar putea
rezulta din activitatile efectuate.



Prin fisa de R-R, voluntarul isi exprima acordul ca organizatia gazda sa foloseasca materiale
foto, video sau audio realizate pe parcursul activitatilor. Organizatia declara si garanteaza ca
aceste materiale vor fi folosite doar in scopul realizarii activitatii si nu vor fi comercializate
sau transferate unor terte parti fara acordul expres, exprimat in scris al voluntarului.

C. Raport de incident

Raportul de incident trebuie completat in cel mai scurt timp de la evenimentul produs (nu
mai tarziu de 4 zile) de catre coordonatorul de voluntari sau responsabilul de grup in cazul in
care acesta difera. Raportul se completeaza dupa fiecare accident, ranire, boala care necesita
asistenta medicald specializata, spitalizare, evacuare sau deces al unui membru din echipa.
Raportul se intocmeste dupad orice perturbare semnificativi a activitatii de voluntariat,
cauzatd de o calamitate naturald sau produsa de om, care a pus in pericol voluntarii si
membrii echipei.

Raportul de incident trebuie completat si predat managerului de proiect/directorului
executiv al organizatiei sau unei alte persoane din cadrul organizatiei, stabilite de comun
acord in organizatie. In cazul incidentelor grave in care sunt implicati voluntarii minori,
parintii sau responsabilii legali ai acestora vor fi instiintati si ei de situatie, in cel mai scurt
timp.



